
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
เรื่อง  รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

............................................... 
 

  ด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.2562 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วในวันที่ 7 มิถุนายน 2562 เพ่ือเป็นการ
ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้เต็มที่หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงที่บ้าน ให้ได้รับสิทธิการบริการ
ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการ ตลอดจนการแนะน าดูแล
และช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นผู้
จัดหาบุคคลในพ้ืนที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร จึงมีความประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลทั่วไป 
เพ่ือท าการสรรหาบุคคลเพื่อท าหน้าที่ “อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น”    
 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร    

ต าแหน่ง อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น  จ านวน  2  อัตรา 
 

โดยมีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  ด้านอนามัยพื้นฐาน   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ  และ 
กายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน าการดูแลและช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุที่ไม่ได้เป็นการรักษาพยาบาล รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์  
(2) มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่  
(3) ไม่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า  

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ หรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยได้รับค่าตอบแทนประจ า 
   (4) ต้องผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน ๗๐ ชัว่โมง 

3.  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันรับสมัคร 
               ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร) โดยกรอกรายละเอียด

ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด มายื่นในวันรับ
สมัครสอบ ดังนี้ 

3.๑ ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน 1 ฉบับ 
3.๒ บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน 1 ฉบับ 
3.3 หลักฐานการผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง 
         จ านวน 1 ฉบับ 

 3.3 หลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (ถ้ามี)       จ านวน ๑ ฉบับ 
 3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ถ่ายไว้ไม่เกินสามเดือน ขนาด ๑  นิ้ว   
จ านวน  ๓  รูป 
 

หมายเหตุ: ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ใน      
ใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

/ 4.วัน เวลา ………………. 
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4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร   ขอและยื่นใบสมัคร ได้ที่ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลครน 

อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร โทรศัพท์ ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙  ตั้งแต่วันที่ 21 – 25 มีนาคม 2565 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. –  
๑๖.๓๐ น.   เว้นวันหยุดราชการ 
 

๕.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน  อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรรเป็นอาสาสมัครบริบาล  ในวันที่ 28 มีนาคม ๒๕65   ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลครน  
หรือทางเว็ปไซต์  http://www.kron.go.th/   
     

    6.  วิธีการเลือกสรร / ก าหนดการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน  อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรรด้วยการสอบ
สัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการ ดูแลและ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุข ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและหากเป็นผู้ที่ม ี
ภูมิล าเนาอยู่ในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ   
  

7. หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสรรถนะด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังต่อไปนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 
         การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตบุคลิกและพฤติกรรมที่
ปรากฏของผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม หรือพิจารณาจาก
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน 
รวมทั้งสังคม สิ่งแวดล้อมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิญาณไหวพริบและบุคลิกภาพ
อย่างอ่ืนเป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

๑๐๐ การสัมภาษณ์ 

รวม ๑๐๐      
 

 

8. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี   จังหวัดชุมพร จะท าการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการ 
สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 29 มีนาคม 2565  ตั้งแตเ่วลา 09.00 เป็นต้นไป 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและผู้ได้รับการเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี  จังหวัดชุมพร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและผู้ 
ไดร้ับการเลือกสรรฯ โดยเรียงล าดับผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ให้ทราบ ในวันที่ 29 มีนาคม 2565  ณ ที่ท า
การองค์การบริหารส่วนต าบลครนหรือทางเว็ปไซต์  http://www.kron.go.th/    
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕65 
 

 
 

 (นายบุญชวน  กายสะอาด) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
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เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลครน   
เรื่อง รับสมัครอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ลงวันที่ 18 มีนาคม 2565 
 

************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง  อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
 

1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  
ภายใต้การก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

(๑) ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(๒) ช่วยเหลือดแูลการปฏิบัติกิจวัตรประจ า วันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น การอาบน้ า 

การท าความสะอาดร่างกาย  การแตง่ตวั  การรับประทานอาหาร  การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์ ช่วยเหลือ การขับถ่าย 
การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 

(๓) ให้บริการด้านสุขภาพขั้นพ้ืนฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพภายใต้การ 
ก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพื้นที่   ได้แก่  การพยาบาลพื้นฐาน การฟื้นฟูสมรรถภาพเบื้องต้น การประเมิน 
สุขภาพเบื้องต้น  เช่น  การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน  และการประเมินกิจวัตรประจ า 
วันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท าแผลเบื้องต้น การประเมินสัญญาณชีพ การดูแล 
เรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อม
หรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 
  (๔) การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัว และการประสานความช่วยเหลือกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ 
  (๕)  ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่งต่อได้อย่าง 
ถูกต้อง 

(๖) การบริการให้การดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
(๗) ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพ 

บ าบัดอื่น ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
 

2. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่ 

เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 

ไม่นอ้ยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วนั จะได้รับเงินคา่ตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 
(๑.๑) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จ านวน  

๗๐ ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
(๑.๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุข้ันกลาง จ านวน  

๗๐ ชั่วโมง  และผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมนักบริบาลท้องถิ่น  จ านวน ๕๐ ชั่วโมง ของคณะกรรมการ
ผู้สูงอายุแหง่ชาติ   จากหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม  โดย
ไดร้ับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๖,๐๐๐ บาท 

 

/(๒) อาสาสมัคร............ 
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(๒) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 

(๓) อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
ไม่ครบ ๘ ชั่วโมง แต่ไม่น้อยกว่า ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
 

3. การพ้นจากการเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
(๑) ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ลาออกต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

  (๒) เมื่อบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่  ซึ่งได้รับมอบหมาย  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รว่มกับผู้รับบริการในพ้ืนที่ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
แล้วเห็นว่า มสีมรรถนะหรือผลการปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ เช่น หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
ปฏิบัติหน้าทไีม่มีประสิทธิภาพ เป็นต้น ให้เสนอความเห็นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้อาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นพ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่
  (๓) ภายในระยะเวลา ๓ ปี นับแต่วันที่เริ่มปฏิบัติหน้าที่ไม่ผ่านการอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
นักบริบาลท้องถิ่น  จ านวน  ๕๐  ชั่วโมง   ของคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ   ให้ครบ  ๑๒๐  ชั่วโมง  จากหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดให้มีการอบรม โดยได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 

4. การก ากับและควบคุมการปฏิบัติงาน 
  (1) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น         
ให้เหมาะสมกับลักษณะงาน สถานที่ที่ปฏิบัติ  
  (2 ) ให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นขอความร่วมมือบุคลากรวิชาชีพด้ านสุ ขภาพใน พ้ืนที่  
ซึ่งได้รับมอบหมายจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะ   ของ
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
  (3) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นทุก ๆ 3 เดือน เพ่ือประเมินผล
การด าเนินงาน รับฟังปัญหาและอุปสรรค ตลอดจนแลกเปลี่ยนผลการปฏิบัติงาน โดยอาจเชิญหน่วยงาน    หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ของอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน 
 
 

-------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


